因應106年勞基法修正實施特整理相關重點提供參考：

1. 每7日應有一例假、一休假：
即每週工時以40小時計算且只能排5天班，若排6天上班日則須擇一天給予休息日加班費（前2小時以時薪1+1/3計算、第3小時後以時薪1+2/3計算，不足4小時一律給4小時加班費，不足8小時一律給8小時加班費。）。院所可擇上班時數最少為休息日，若人力足夠亦可採輪休方式，或採4週變形工時每4週給予8天例、休假（4週160工時，於每天上班日彈性再延長2小時，讓出勤集中於5天，而讓勞工可排班輪休就不須再另給加班費，但若為單人藥師恐就須另行給付加班費）。例假原則不能出勤，休息日徵得勞工同意工作者給予加班費不須另行補休。例、休假日不一定得安排於星期六、日。

2. 特休假修正給假天數且未休之日數，雇主應發給工資（日薪）：
年資：6個月給假3天、滿1年7天、滿2年10天、滿3年14天、滿5年15天、滿10年16天、滿11年起逐年加1天、滿24年以上30天。若勞工請假請依當年度假單核實計算未休天數而核發工資，且應記載於勞工工資清冊（核發之當月份）。

3. 國定假日：全國國定假日一致，但勞工多休一天勞動節。
國定假日可事先協商挪移放假，若勞工必須出勤則給予雙倍薪資（原月薪已含一倍再給予一日薪即可）。國定假日若逢例休假則須再給予一天假。
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