因應107年03月勞基法修法重點提醒
    因應勞基法3月新修法重點，本會特彙整相關注意事項，提醒會員自我檢視，請各醫療院所詳實檢核以免受罰。
107年新修法重點：
1. 基本工資調升，按月計酬之全時勞工每月基本工資不低於$22,000，按時計酬者每小時工資不低於$140。
2. 每月加班上限46小時提高成54小時，但3個月加班總時數138小時不變（有工會經工會同意，無工會者須經勞資會議同意，勞工30人以上者，應報勞工局備查）。
3. 休息日加班時數依實際出勤時數計算，前2小時加班費率給4/3（約1.34），第3-8小時加班費率5/3（約1.67）。但若員工提出可換成補休，未休部分仍可換回加班費，勞動基準法施行細則已明定最終補休期限為勞雇雙方特別休假約定年度之末日（如：曆年制、週年制、會計年度、學年度之末日等），作為最終補休期限。（需詳實記載加班時數先後班表，採先發生先補休原則，日後核發加班費依其未休時段核發工資）。
4. 輪班需間隔11小時，輪班制勞工限於工作班次有更換的時候，如上一班次為早班、下一班次更換為中班，班次之銜接點。「非輪班制」（如：固定朝九晚五工作者）或「屬於輪班制但班次沒有變動者」，並非該條規定的對象。
5. 107年3月1日以後，勞工未休之特別休假日數，得遞延至次一年度請休，於次一年度終結或契約終止時，經遞延而未休畢之特別休假日數，雇主即應結清並折發工資，不得再遞延至下一個年度。

會員常提問注意事項：
1. 依規定須置備勞工名卡、勞工出勤紀錄表、勞工工資清冊…，其中出勤紀錄表要記載至分鐘且依規定給付超時加班費。工資清冊要將發放工資、工資各項目計算方式明細、工資總額等事項記入。
2. 原則每週工時40小時，每日8小時，若採彈性工時而召開勞資會議，需依據勞資會議實施辦法第11條規定辦理，於會議前15日內報請當地主管機關備查(本會網站有範例)，勞資會議紀錄由醫療院所存查即可。
3. 若欲結清舊制員工年資，依其現有6個月內平均薪資計算，按其舊制年資(87年07月至轉新制前一日)，每滿一年給付2個月退休金。若已無舊制員工而欲註銷結清勞退準備金專戶，請至臺中市政府勞工局網站下載相關表格，併員工結清簽領收據及匯款證明報臺中市政府勞工局核備，即可將舊制員工勞退準備金專戶結清。
4. 員工資遣除依勞基法第16、17條、勞工退休金條例第12條規定給付資遣費及預告工資外，需依就業服務法第33條雇主應於員工離職之10日前報當地主管機關及公立就業服務機構。
社團法人臺中市醫師公會     107.03.09
<續接背面>












